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Justificación
El Programa Operativo Anual 2024 se elabora con la finalidad de contar con un instrumento de planeación que permita visualizar las necesidades
y recursos necesarios para el cumplimiento de las Líneas Estratégicas de Acción del Plan de Desarrollo de la Unidad Académica de Enfermería
(UAE) las cuales son congruentes con las políticas institucionales de la Universidad Autónoma de Nayarit, por otra parte, se considera como base
primordial las líneas estratégicas establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2028 de la Universidad Autónoma de Nayarit. La
Unidad Académica de Enfermería en respuesta a las exigencias de modernización, certificación de procesos, certificación de profesores,
evaluación de programas educativos de posgrado y ante el reto de enfrentar en el 2028 la cuarta Re-acreditación del Programa Educativo de
Licenciatura en Enfermería por organismos de evaluación y acreditación de nivel superior de acuerdo a políticas nacionales e internacionales se
requiere de acciones estratégicas para enfrentar este procesos con éxito e ir avanzando en el cumplimiento de las metas compromiso establecidas,
misma que se les dará prioridad en este programa, siendo entre otras: la calidad educativa donde se enfatizará la formación docente y se
privilegiará la distribución de una carga académica equilibrada para la planeación de sus funciones de acuerdo a los indicadores de calidad, que
favorezca el avance en el desarrollo de los cuerpos académicos con línea de generación y aplicación de conocimientos que sustenten los
programa educativos que se ofertan, mejorar la vinculación entre teoría-práctica con el sector productivo y social siendo imprescindible fortalecer
los paradigmas educativos centrados en el aprendizaje. Considerando al máximo el reto que representa la próxima Re-acreditación y dada la
complejidad de las acciones de evaluación y en el espíritu de rendición de cuentas se plantean estrategias para cumplir con este plan de desarrollo
a través del trabajo en equipo, capacitación de la planta docente en los aspectos pedagógicos y disciplinares que incidan en formación integral de
los estudiantes, se desarrollarán las capacidades y potencialidades del personal administrativo y manual, buscando un efecto sinérgico en la
interacción de los tres sectores que conforman la comunidad escolar, con el apoyo de las diferentes direcciones y secretarías de la UAN, así como
de las instituciones del Sector Salud con las cuales se tiene convenio, lo anterior con la finalidad de alcanzar los indicadores nacionales e
internaciones que garanticen la calidad de los programas educativos para la formación de recursos humanos de enfermería.

Misión
Formar profesionales en enfermería de nivel licenciatura con competencias en el cuidado, la educación, la investigación y la administración de
los servicios de enfermería, fundamentadas en principios científicos, psicopedagógicos, humanísticos, sociales y bioéticos, para la conservación
de la salud de los individuos, familias y comunidad, así como, la preservación del medio ambiente y den respuesta a las necesidades sociales del
país, y a las políticas nacionales e internacionales en salud.

Visión
Para el 2030 la licenciatura en enfermería será un programa de alta nivel, con acreditaciones tanto nacionales como internacionales, generando
egresados profesionales con un alto nivel de conocimientos, actitudes y habilidades para el cuidado, la educación, la administración y la
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investigación; creativo, innovador, dialógico, responsable, honesto, proactivo, resolutivo, competente en el ámbito estatal, nacional e
internacional. El programa educativo en enfermería será reconocido por su capacidad para gestionar y generar conocimiento científico y el
trabajo independiente e interdependiente. Contribuyendo al desarrollo y transformación del entorno social, preserva y desarrolla los valores
sociales y humanísticos universales. Reconoce a la planta docente por su excelente preparación académica, estar altamente capacitada, ser
competitiva y estar comprometida con su labor docente de formar profesionales de calidad; y contar con el respaldo de la UAN que es
considerada como la mejor institución pública de educación superior con mayor oferta académica de calidad del estado y una de las mejores a
nivel nacional.
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Listado de proyectos especificos

No. Título Eje del plan de desarrollo Monto Responsable del proyecto

1
Fortalecimiento de los programas de tutorías y
asesorías académicas.

FORMACIÓN INTEGRAL Y PROFESIONAL PARA LA
CIUDADANÍA

$ 25,000.00

Ana Beatriz Montero
Castillo, Daniela Lizbeth
Salas Medina, Martha Ofelia
Valle Solís, Cinthia Viridiana
Olea Gutiérrez.

2

Fortalecimiento del trabajo de los cuerpos
académicos, academias, redes de colaboración,
estancias académicas y de investigación para
incrementar las Líneas de Generación y Aplicación
del Conocimiento.

INNOVACIÓN SOCIAL: INVESTIGACIÓN Y
PARTICIPACIÓN SOCIAL

$ 184,000.00

Dra. Martha Ofelia Valle
Solís, Dra. Verónica Benítez
Guerrero, Dra. Ramona
Armida Medina Barragán,
Dr. Salvador Ruíz Bernés,
MC. María Magdalena
Sandoval Jiménez, Roger
Alan Sánchez Beltrán.

3

Fomento a la formación cultural, intercultural,
artística y deportiva de los estudiantes de la Unidad
Académica de Enfermería y ejecución de los
Programas de Salud.

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD $ 551,500.00

MCE. Luis Gerardo Valdivia
Pérez, MCE. Erendida Leal
Cortes, MC. Martha Ruíz
García, MCE. Maribel
Ramírez Estrada.

4
Infraestructura, insumos, programación operativa
para brindar una atención de calidad.

INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA SOSTENIBLE $ 930,500.00

MCE. Delia Esperanza Sillas
González, Dra. Martha Ofelia
Valle Solís, Dra. María
Lourdes Paéz Jiménez, MC.
Rosa Ebelia Juárez
Castañeda.
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5 Fortalecimiento de la estructura académico-
administrativa asegurando la congruencia, gestión
y buen gobierno.

GESTIÓN RESPONSABLE Y BUEN GOBIERNO $ 0.00 MCE. Delia Esperanza Sillas
González, Dra. Martha Ofelia
Valle Solís, MCE. Rosa
Ebelia Juárez Castañeda, Dra.
María de Lourdes Páez
Jiménez.

TOTAL $ 1,691,000.00
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Nombre de la secretaría: UNIDAD ACADÉMICA DE ENFERMERIA

Responsable General del POA: Dra. Martha Ofelia Valle Solís

Nombre del POA POA-UAEN-2024
Fortalecimiento de la planeación y programación de la Unidad Académica de Enfermería.

Justificación del POA
El Programa Operativo Anual 2024 se elabora con la finalidad de contar con un instrumento de planeación que permita visualizar las necesidades y recursos necesarios para el
cumplimiento de las Líneas Estratégicas de Acción del Plan de Desarrollo de la Unidad Académica de Enfermería (UAE) las cuales son congruentes con las políticas
institucionales de la Universidad Autónoma de Nayarit, por otra parte, se considera como base primordial las líneas estratégicas establecidas en el Plan de Desarrollo
Institucional 2022-2028 de la Universidad Autónoma de Nayarit. La Unidad Académica de Enfermería en respuesta a las exigencias de modernización, certificación de
procesos, certificación de profesores, evaluación de programas educativos de posgrado y ante el reto de enfrentar en el 2028 la cuarta Re-acreditación del Programa Educativo
de Licenciatura en Enfermería por organismos de evaluación y acreditación de nivel superior de acuerdo a políticas nacionales e internacionales se requiere de acciones
estratégicas para enfrentar este procesos con éxito e ir avanzando en el cumplimiento de las metas compromiso establecidas, misma que se les dará prioridad en este programa,
siendo entre otras: la calidad educativa donde se enfatizará la formación docente y se privilegiará la distribución de una carga académica equilibrada para la planeación de sus
funciones de acuerdo a los indicadores de calidad, que favorezca el avance en el desarrollo de los cuerpos académicos con línea de generación y aplicación de conocimientos
que sustenten los programa educativos que se ofertan, mejorar la vinculación entre teoría-práctica con el sector productivo y social siendo imprescindible fortalecer los
paradigmas educativos centrados en el aprendizaje. Considerando al máximo el reto que representa la próxima Re-acreditación y dada la complejidad de las acciones de
evaluación y en el espíritu de rendición de cuentas se plantean estrategias para cumplir con este plan de desarrollo a través del trabajo en equipo, capacitación de la planta
docente en los aspectos pedagógicos y disciplinares que incidan en formación integral de los estudiantes, se desarrollarán las capacidades y potencialidades del personal
administrativo y manual, buscando un efecto sinérgico en la interacción de los tres sectores que conforman la comunidad escolar, con el apoyo de las diferentes direcciones y
secretarías de la UAN, así como de las instituciones del Sector Salud con las cuales se tiene convenio, lo anterior con la finalidad de alcanzar los indicadores nacionales e
internaciones que garanticen la calidad de los programas educativos para la formación de recursos humanos de enfermería.

Objetivo General del POA
Lograr que la gestión de la Institución se desarrolle mediante políticas adecuadas, aplicando estrategias oportunas y articulando programas, metas y acciones, que coadyuven
al cumplimiento de la misión institucional y el PDI 2022-2028 así como definir, monitorear, evaluar y consolidar la ejecución y cumplimiento de indicadores, y realizar los
ajustes necesarios a fin de asumir nuevos retos y ser eficientes en la utilización de los recursos.
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Nombre del Proyecto Especifico 1
Fortalecimiento de los programas de tutorías y asesorías académicas.

Responsable del Proyecto Especifico:
Ana Beatriz Montero Castillo, Daniela Lizbeth Salas Medina, Martha Ofelia Valle Solís, Cinthia Viridiana Olea Gutiérrez.

Ejes del PDI
3.- FORMACIÓN INTEGRAL Y PROFESIONAL PARA LA CIUDADANÍA

Políticas del PDI
3.23.- Consolidación del seguimiento de las trayectorias estudiantiles como proceso de evaluación permanente para la toma de decisiones oportunas

Indicadores del PDI
3.101.- Porcentaje de estudiantes que reciben tutorías nivel superior (Licenciatura) (  )   

Programa Estratégico
Seguimiento y apoyo a las trayectorias escolares

Objetivo Particular
Fortalecer los programas de tutorías y asesoría académicas para abatir la deserción y así elevar la eficiencia terminal, reestructurando los procesos de evaluación para el
ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes. 

Meta
Académica

Descripción de la Meta Académica / Admva. Prioridad Fecha de inicio
de la Meta

Meta
Comprometida

Monto
Asignado

1.1.  Actualizar en un 100% el programa de tutoría en estudiantes de Licenciatura en Enfermería al
inicio del ciclo escolar 2024.

Alta 2024-01-15
-

2024-08-12

100.00 $13,000.00

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

1.1.1. Evaluar en un 100% el programa de tutorías y asesoría académica al término de cada semestre. 2024-07-12 - 2024-12-06 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación
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Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

1.1.2. Actualizar el programa de tutoría y asesoría académica cada semestre. 2024-01-15 - 2024-08-12 $10,000.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 39202 OTROS
IMPUESTOS Y
DERECHOS

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 Feb $ 10,000.00

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

1.1.3. Ejecutar el programa de tutoría y asesoría académica para la identificación de problemáticas en los
estudiantes de licenciatura enfermería.

2024-01-22 - 2024-12-06 $3,000.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 21701
MATERIALES
PARA
ENSEÑANZA

1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 May $ 3,000.00

Meta
Académica

Descripción de la Meta Académica / Admva. Prioridad Fecha de inicio
de la Meta

Meta
Comprometida

Monto
Asignado

1.2. Mantener la actualización constante del 100% de los docentes tutores para fortalecer el
programa de tutorías.

Alta 2024-07-05
-

2024-12-13

100.00 $0.00

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

1.2.1. Realizar la educación continua para los docentes tutores. 2024-04-08 - 2024-12-13 $0.00

                             8 / 45



                                         UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
                                    Secretaría de Planeación, Programación e Infraestructura
                                                         Programa Operativo Anual 2024

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

1.2.2. Identificar las fortalezas de educación continua de los docentes tutores. 2024-04-08 - 2024-12-13 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

Meta
Académica

Descripción de la Meta Académica / Admva. Prioridad Fecha de inicio
de la Meta

Meta
Comprometida

Monto
Asignado

1.3. Actualizar en un 100% el seguimiento de egresados con la finalidad de realizar un diagnóstico e
identificar dónde se encuentran inmersos los estudiantes y llevar acabo actividades de tutoría y
el psicopedagogico

Alta 2024-01-15
-

2024-12-13

100.00 $12,000.00

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

1.3.1. Revisar la pertinencia y alcance del programa seguimiento de egresados. 2024-08-30 - 2024-12-13 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

1.3.2. Analizar los resultados del seguimiento de egresados. 2024-08-30 - 2024-12-13 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación
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Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

1.3.3. Llevar diversas acciones inherentes a la ejecución de la tutoría y el psicopedagógico. 2024-01-15 - 2024-12-13 $12,000.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 22105 PRODUCTOS
DIVERSOS PARA
ALIMENTACIÓN
DE PERSONAS

6 $ 2,000.00 $ 12,000.00 Mar $ 2,000.00
Abr $ 2,000.00

May $ 2,000.00
Jun $ 2,000.00
Sep $ 2,000.00
Oct $ 2,000.00

Meta
Académica

Descripción de la Meta Académica / Admva. Prioridad Fecha de inicio
de la Meta

Meta
Comprometida

Monto
Asignado

1.4. Lograr que el 80% de los estudiantes tengan acceso a la tutoría individual y grupal para el 2024. Alta 2024-01-22
-

2024-12-06

80.00 $0.00

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

1.4.1. Establecer un diagnóstico e identificar las necesidades académicas de los estudiantes. 2024-01-22 - 2024-08-26 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

1.4.2. Diseñar e implementar estrategias que den respuesta a las necesidades detectadas en los estudiantes para así
incluirlas en el programa de tutorías.

2024-01-22 - 2024-12-13 $0.00
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Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

1.4.3. Otorgar tutoría individual y grupal permanente. 2024-01-22 - 2024-12-13 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación
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Nombre del Proyecto Especifico 2
Fortalecimiento del trabajo de los cuerpos académicos, academias, redes de colaboración, estancias académicas y de investigación para incrementar las Líneas de Generación
y Aplicación del Conocimiento.

Responsable del Proyecto Especifico:
Dra. Martha Ofelia Valle Solís, Dra. Verónica Benítez Guerrero, Dra. Ramona Armida Medina Barragán, Dr. Salvador Ruíz Bernés, MC. María Magdalena Sandoval
Jiménez, Roger Alan Sánchez Beltrán.

Ejes del PDI
2.- INNOVACIÓN SOCIAL: INVESTIGACIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL

Políticas del PDI
2.21.- Impulsar la articulación de las funciones universitarias en acciones con impacto social

Indicadores del PDI
2.1.- Porcentaje de profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional de Investigadores (  )   

Programa Estratégico
Investigación y apropiación social del conocimiento

Objetivo Particular
Fortalecer el trabajo colegiado de los cuerpos académicos, academias, redes de colaboración, estancias académicas y de investigación para incrementar las Líneas de
Generación y Aplicación del Conocimiento.

Meta
Académica

Descripción de la Meta Académica / Admva. Prioridad Fecha de inicio
de la Meta

Meta
Comprometida

Monto
Asignado

2.1. Fortalecer el 100% de los trabajos del programa estratégico de generación de los cuerpos
académicos y grupos colegiados de investigación en redes de investigación a conocimiento para
la docencia universitaria través del desarrollo de trabajo colegiado en colaboración con otras
Instituciones de Educación Superior (IES) a nivel nacional con tres acciones como desarrollar
proyectos de investigación y participar en redes temáticas de investigación para el 2024.

Alta 2024-03-20
-

2024-12-02

100.00 $164,000.00

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

2.1.1. Asistir por parte de integrantes de los cuerpos académicos a las reuniones de la Asociación Regional de 2024-03-20 - 2024-12-02 $124,000.00
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Facultades y Escuelas de Enfermería (ARFEE) y la Federación Mexicana de Asociaciones de Facultades y
Escuelas de Enfermería (FEMAFEE), para el fortalecimiento de las líneas y proyectos de investigación
prioritarios para la región.

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 37201 PASAJES
TERRESTRES

1 $ 50,000.00 $ 50,000.00 May $ 50,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 37501 VIÁTICOS
EN EL PAÍS

1 $ 74,000.00 $ 74,000.00 May $ 74,000.00

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

2.1.2. Asistir a la reunión anual de la Red de Sexualidad. 2024-10-07 - 2024-11-29 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

2.1.3. Asistir y participar en los talleres y capacitaciones para pares evaluadores externos de programas educativos
de enfermería por parte del Consejo Méxicano para la Acreditación de Enfermería A.C. (COMACEE)..

2024-08-26 - 2024-11-25 $40,000.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 37101 PASAJES
AÉREOS

1 $ 40,000.00 $ 40,000.00 May $ 40,000.00

Meta
Académica

Descripción de la Meta Académica / Admva. Prioridad Fecha de inicio
de la Meta

Meta
Comprometida

Monto
Asignado

2.2. Lograr que el 100% del cuerpo académico de salud comunitaria obtenga el status de cuerpo Alta 2024-01-15 100.00 $0.00
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académico consolidado y el cuerpo académico de intervención de enfermería en la prevención
de adicciones obtenga en consolidado en el 2024.

-
2024-12-06

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

2.2.1. Trabajar colegiadamente entre los integrantes de los cuerpos académicos. 2024-01-15 - 2024-12-06 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

2.2.2. Participar en el diseño y ejecución de curso, cursos talleres, diplomados, simposios y la publicación de
artículos científicos, capítulos de libro y libros.

2024-01-15 - 2024-12-06 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

2.2.3. Participar en las convocatorias para la evaluación de los cuerpos académicos, altas y bajas de integrantes. 2024-01-22 - 2024-12-06 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

Meta
Académica

Descripción de la Meta Académica / Admva. Prioridad Fecha de inicio
de la Meta

Meta
Comprometida

Monto
Asignado

2.3. Lograr que el 100% de los PTC que participan en cuerpos académicos, grupos colegiados de
investigación y la academia de investigación organicen cursos, cursos-talleres, simposios,
diplomados durante el 2024.

Alta 2024-01-15
-

2024-12-13

100.00 $20,000.00
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Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

2.3.1. Generar un plan anual de educación continua y dar seguimiento a las actividades que permitan el desarrollo
de cursos, curso talleres, simposios y diplomados.

2024-01-15 - 2024-12-13 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

2.3.2. Promover cursos, cursos-talleres y diplomados en línea a la comunidad escolar y profesionales de
enfermería.

2024-01-15 - 2024-12-13 $20,000.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 33401 SERVICIOS
DE
CAPACITACIÓN

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 Jun $ 10,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 33602 OTROS
SERVICIOS
COMERCIALES

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 Jun $ 10,000.00

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

2.3.3. Desarrollar artículos científicos, capítulos de libros y libros. 2024-01-15 - 2024-12-13 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

                            15 / 45



                                         UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
                                    Secretaría de Planeación, Programación e Infraestructura
                                                         Programa Operativo Anual 2024

Nombre del Proyecto Especifico 3
Fomento a la formación cultural, intercultural, artística y deportiva de los estudiantes de la Unidad Académica de Enfermería y ejecución de los Programas de Salud.

Responsable del Proyecto Especifico:
MCE. Luis Gerardo Valdivia Pérez, MCE. Erendida Leal Cortes, MC. Martha Ruíz García, MCE. Maribel Ramírez Estrada.

Ejes del PDI
1.- RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD

Políticas del PDI
1.2.- Generar la promoción de identidad universitaria por medio de la diversificación de estrategias: visuales, de imagen, discursos, eventos, publicitaria, audiovisual, de
mercadotecnia, así como mediante la venta de ropa y accesorios
1.4.- Fortalecer la relación de la universidad con la comunidad(es) (universitaria y las asociadas con las necesidades del entorno)

Indicadores del PDI
1.25.- Número de programas educativos ofertados (  )   

Programa Estratégico
Cultura, arte y deporte

Objetivo Particular
Fomentar la formación cultural, intercultural, artística y deportiva de los estudiantes de la Unidad Académica de Enfermería y ejecutar los Programas de Salud del
Departamento de Servicios Comunitarios.

Meta
Académica

Descripción de la Meta Académica / Admva. Prioridad Fecha de inicio
de la Meta

Meta
Comprometida

Monto
Asignado

3.1. Ejecutar al 100% las actividades establecidas en los programas de educación para la salud con
los que cuenta el Departamento de Servicios Comunitarios (DSC) a población escolar y de las
colonias con que se tienen convenios y promover cursos de actualización continua, cursos de
titulación, complementario en enfermería y especialidades para el 2024.

Alta 2024-01-15
-

2024-12-13

100.00 $0.00

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

3.1.1. Realizar un diagnóstico situacional de las colonias establecidas en el Departamento de Servicios
Comunitarios.

2024-03-18 - 2024-09-27 $0.00
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Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

3.1.2. Detectar las necesidades de salud requeridas por la comunidad, otorgar artículos para servicios generales y
describir en los programas la planeación para el logro de las necesidades de la comunidad y ejecutar las
acciones propuestas.

2024-03-22 - 2024-09-27 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

3.1.3. Promocionar y difundir simposios, cursos de titulación, curso complementario de licenciatura en enfermería,
especialidades de enfermería, diplomados, cursos, cursos taller así como el Congreso de Enfermería 2024.

2024-01-15 - 2024-12-13 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

Meta
Académica

Descripción de la Meta Académica / Admva. Prioridad Fecha de inicio
de la Meta

Meta
Comprometida

Monto
Asignado

3.2. Fortalecer en un 80% el proceso de vinculación entre la Unidad Académica de Enfermería y el
sector social y empresarial para el 2024.

Alta 2024-01-15
-

2024-12-13

80.00 $1,500.00

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

3.2.1. Participar con los sectores sociales y empresariales de Tepic, Nayarit y diseñar un programa de educación
para la salud sobre la Prevención de Riesgos Laborales.

2024-01-22 - 2024-12-13 $0.00
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Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

3.2.2. Proporcionar atención individualizada a la población que así lo requiera y participar en las actividades de
fomento cultural navideñas para el niño SETUAN.

2024-01-15 - 2024-12-06 $1,500.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 27301 ARTÍCULOS
DEPORTIVOS Y DE
CAMPAÑA

1 $ 1,500.00 $ 1,500.00 Abr $ 1,500.00

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

3.2.3. Gestionar recursos materiales a las instituciones de salud para impartir educación para la salud en el sector
social y empresarial.

2024-01-22 - 2024-12-13 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

Meta
Académica

Descripción de la Meta Académica / Admva. Prioridad Fecha de inicio
de la Meta

Meta
Comprometida

Monto
Asignado

3.3. Llevar a cabo el 100% del encuentro de pasantes de enfermería, imposición de cofias y
clausuras de los egresados de enfermería para el 2024.

Alta 2024-02-19
-

2024-12-13

100.00 $0.00

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

3.3.1. Organizar y llevar a cabo el encuentro de pasantes del servicio social. 2024-02-19 - 2024-03-29 $0.00
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Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

3.3.2. Programar y llevar a cabo actos de imposición de cofias y gafetes en los estudiantes de la Unidad Académica
de Enfermería en el 2024.

2024-04-08 - 2024-05-24 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

3.3.3. Organizar las clausuras para el fin de cursos de las generaciones salientes. 2024-06-03 - 2024-12-13 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

Meta
Académica

Descripción de la Meta Académica / Admva. Prioridad Fecha de inicio
de la Meta

Meta
Comprometida

Monto
Asignado

3.4. Contar con un programa deportivo en el que se incluya actividades cívica y culturales que
permita que al menos el 75% de los estudiantes participe en las actividades programadas las
cuales serán registradas para el 2024.

Alta 2024-02-05
-

2024-12-13

75.00 $30,000.00

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

3.4.1. Promover las unidades de aprendizaje optativas. 2024-05-06 - 2024-07-12 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación
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Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

3.4.2. Motivar y apoyar a los estudiantes para que participen en eventos cívicos como concurso de escoltas, altares
de muertos y torneos deportivos.

2024-02-05 - 2024-11-29 $30,000.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 27106 PRODUCTOS
TEXTILES
ADQUIRIDOS
COMO
VESTUARIO Y
UNIFORMES

3 $ 10,000.00 $ 30,000.00 Mar $ 10,000.00
May $ 10,000.00
Nov $ 10,000.00

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

3.4.3. Participar en el concurso de escoltas, altares de muertos, semana cultural y torneos deportivos. 2024-02-05 - 2024-12-13 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

Meta
Académica

Descripción de la Meta Académica / Admva. Prioridad Fecha de inicio
de la Meta

Meta
Comprometida

Monto
Asignado

3.5. Llevar a cabo el 100% del Congreso de Enfermería 2024. Alta 2024-08-19
-

2024-11-29

100.00 $520,000.00

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

3.5.1. Organizar el congreso de enfermería seleccionador el tema central, invitando a los ponentes y desarrollando
los diversos comités.

2024-08-12 - 2024-11-29 $0.00
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Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

3.5.2. Gestionar la renta del casino de eventos para llevar a cabo el congreso de enfermería, asi como los insumos
necesarios.

2024-08-12 - 2024-10-31 $520,000.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 38201 GASTOS DE
ORDEN SOCIAL Y
CULTURAL

1 $ 170,000.00 $ 170,000.00 Jul $ 170,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 38301 CONGRESOS
Y CONVENCIONES

1 $ 350,000.00 $ 350,000.00 Jul $ 350,000.00

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

3.5.3. Evaluar y analizar los resultados del congreso de enfermería 2024. 2024-11-29 - 2024-12-13 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación
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Nombre del Proyecto Especifico 4
Infraestructura, insumos, programación operativa para brindar una atención de calidad.

Responsable del Proyecto Especifico:
MCE. Delia Esperanza Sillas González, Dra. Martha Ofelia Valle Solís, Dra. María Lourdes Paéz Jiménez, MC. Rosa Ebelia Juárez Castañeda.

Ejes del PDI
4.- INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA SOSTENIBLE

Políticas del PDI
4.30.- Desarrollar la planeación financiera y administrativa de los recursos económicos destinados a la infraestructura universitaria para que sean suficientes y de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal

Indicadores del PDI
4.180.- Número de proyectos estratégicos operados (  )   

Programa Estratégico
Proyectos estratégicos para el fortalecimiento y la innovación institucional

Objetivo Particular
Contar con una infraestructura sostenible con áreas y espacio adecuados que permita  brindar atención de calidad a los usuarios y dar respuesta a las necesidades
administrativas y áulicas.

Meta
Académica

Descripción de la Meta Académica / Admva. Prioridad Fecha de inicio
de la Meta

Meta
Comprometida

Monto
Asignado

4.1. Disponer del 100% del manual de organización requerida para el funcionamiento de los
procesos académicos-administrativos mediante tres acciones para el 2024.

Alta 2024-01-22
-

2024-12-13

100.00 $0.00

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

4.1.1. Actualizar el manual de organización de la Unidad Académica de Enfermería. 2024-01-22 - 2024-12-13 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación
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Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

4.1.2. Socializar el manual de organización a la comunidad escolar. 2024-02-23 - 2024-08-30 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

4.1.3. Actualizar y socializar el manual de procedimientos para el personal administrativo y manual. 2024-01-22 - 2024-12-13 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

Meta
Académica

Descripción de la Meta Académica / Admva. Prioridad Fecha de inicio
de la Meta

Meta
Comprometida

Monto
Asignado

4.2. Contar oportunamente con el 100% de los insumos que permite ofrecer un servicio
administrativo de calidad durante el 2024.

Alta 2024-01-22
-

2024-12-13

100.00 $930,500.00

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

4.2.1. Programar necesidades de insumos. 2024-01-22 - 2024-12-13 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

4.2.2. Realizar compras y/o pagos de servicio. 2024-01-15 - 2024-12-13 $930,500.00
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Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

110001 IPC M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 51503 EQUIPO DE
COMPUTACIÓN

3 $ 20,000.00 $ 60,000.00 May $ 20,000.00
Ago $ 20,000.00
Oct $ 20,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 24101 MATERIAL
DE FERRETERÍA
PARA
CONSTRUCCIÓN Y
REPARACIÓN

1 $ 40,000.00 $ 40,000.00 Mar $ 40,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 24501 ARTÍCULOS
Y MATERIAL DE
OFICINA EN
VIDRIO

1 $ 15,000.00 $ 15,000.00 May $ 15,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 21102 ARTÍCULOS
Y MATERIAL DE
OFICINA

1 $ 60,000.00 $ 60,000.00 Abr $ 60,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 21106 PRODUCTOS
DE PAPEL Y HULE
PARA USO EN
OFICINAS

1 $ 40,000.00 $ 40,000.00 Sep $ 40,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 21107 PIGMENTOS
O COLORANTES
PARA USO EN
OFICINAS

1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 Jun $ 2,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 21201
MATERIALES
PARA IMPRESIÓN
Y REPRODUCCIÓN

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 Abr $ 10,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 21202 MATERIAL
PARA USO
FOTOGRÁFICO Y 
CINEMATOGRÁFI
CO

1 $ 15,000.00 $ 15,000.00 Ago $ 15,000.00
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120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 21401
SUMINISTROS
INFORMÁTICOS

1 $ 25,500.00 $ 25,500.00 Abr $ 25,500.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 21503 MATERIAL
DE
COMUNICACIÓN

1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 Feb $ 1,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 21504 PRODUCTOS
IMPRESOS EN
PAPEL

1 $ 15,000.00 $ 15,000.00 Feb $ 15,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 21601
MATERIALES Y
ARTÍCULOS DE
LIMPIEZA

1 $ 40,000.00 $ 40,000.00 Abr $ 40,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 21602 PRODUCTOS
DE PAPEL PARA
LIMPIEZA

1 $ 20,000.00 $ 20,000.00 Jun $ 20,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 22105 PRODUCTOS
DIVERSOS PARA
ALIMENTACIÓN
DE PERSONAS

1 $ 50,000.00 $ 50,000.00 May $ 50,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 22302 ARTÍCULOS
PARA EL
SERVICIO DE
ALIMENTACIÓN

1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 Mar $ 5,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 24201 CEMENTO Y
PRODUCTOS DE
CONCRETO

1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 Mar $ 5,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 24601
ACCESORIOS Y
MATERIAL
ELÉCTRICO

1 $ 35,000.00 $ 35,000.00 Mar $ 35,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 24602 MATERIAL
ELÉCTRICO PARA
COMUNICACIÓN

1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 Mar $ 20,000.00
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120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 24701
ACCESORIOS Y
MATERIAL
ELÉCTRICO PARA
LA
CONSTRUCCIÓN

1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 Jun $ 2,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 24702 MATERIAL
DE FERRETERÍA
PARA LA
CONSTRUCCIÓN

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 Sep $ 10,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 24703 PRODUCTOS
MINERALES PARA
LA
CONSTRUCCIÓN

1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 Sep $ 1,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 24801 ARTÍCULOS 
COMPLEMENTARI
OS PARA
SERVICIOS
GENERALES

1 $ 40,000.00 $ 40,000.00 Sep $ 40,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 24806 PRODUCTOS
TEXTILES COMPL
EMENTARIOS

1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 Mar $ 4,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 24807 PRODUCTOS
DE PLÁSTICO, PVC
Y SIMILARES
PARA LA
CONSTRUCCIÓN

1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 Mar $ 3,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 24901 OTROS
MATERIALES DE
FERRETERÍA
PARA
CONSTRUCCIÓN Y
REPARACIÓN

1 $ 20,000.00 $ 20,000.00 May $ 20,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 25102
SUBSTANCIAS Y

1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 Jul $ 3,000.00
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PRODUCTOS
QUÍMICOS
BÁSICOS

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 25102
SUBSTANCIAS Y
PRODUCTOS
QUÍMICOS
BÁSICOS

1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 Oct $ 6,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 25401 ARTÍCULOS
PARA SERVICIOS
GENERALES EN
EL ÁREA MÉDICA

1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 Oct $ 5,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 25301 MEDICINAS
Y PRODUCTOS
FARMACÉUTICOS
DE APLICACIÓN
HUMANA

1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 Oct $ 2,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 25402 MATERIAL
QUIRÚRGICO Y DE
LABORATORIO DE
USO EN EL ÁREA
MÉDICA

1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 Jul $ 5,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 25501 MATERIAL
QUIRÚRGICO Y DE
LABORATORIO

1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 Ago $ 3,000.00

120001 IPUA  UNIDAD ACADEMICA DE
ENFERMERIA

001 NOMINA 25601 FIBRAS
SINTÉTICAS,
HULES,
PLÁSTICOS Y
DERIVADOS

1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 Ago $ 3,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 26101
COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

1 $ 40,000.00 $ 40,000.00 Ago $ 40,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA 041 Licenciatura en Enfermeria 27203 MATERIAL 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 Ago $ 3,000.00
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DE ENFERMERIA DE
MANTENIMIENTO
PARA SEGURIDAD
Y PROTECCIÓN
PERSONAL

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 27106 PRODUCTOS
TEXTILES
ADQUIRIDOS
COMO
VESTUARIO Y
UNIFORMES

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 Nov $ 10,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 29101
ACCESORIOS Y
MATERIALES
MENORES

1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 Nov $ 6,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 29105 EQUIPOS Y
MATERIALES
MENORES DE
COMUNICACIÓN,
FOTOGRÁFICOS Y 
CINEMATOGRÁFI
COS

1 $ 20,000.00 $ 20,000.00 Nov $ 20,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 29202 MATERIAL
MENOR DE
FERRETERÍA
PARA USO EN
EDIFICIOS

1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 Nov $ 8,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 29301 MATERIAL
MENOR DE
FERRETERÍA
PARA
MOBILIARIO Y
EQUIPO

1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 Sep $ 3,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 29403
REFACCIONES Y

1 $ 25,000.00 $ 25,000.00 Sep $ 25,000.00
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ACCESORIOS
MENORES DE
CARÁCTER
INFORMÁTICO

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 29401 ARTÍCULOS
ELECTRÓNICOS
MENORES

1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 Oct $ 5,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 29501
REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE
EQUIPO E
INSTRUMENTAL
MÉDICO Y DE
LABORATORIO

1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 Oct $ 1,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 29601
ACCESORIOS Y
MATERIALES
ELÉCTRICOS
MENORES PARA
EQUIPO DE
TRANSPORTE

1 $ 12,000.00 $ 12,000.00 Oct $ 12,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 29609 PRODUCTOS
MENORES DE
HULE PARA
EQUIPO DE
TRANSPORTE

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 Jun $ 10,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 24803 PRODUCTOS
COMPLEMENTARI
OS DE PAPEL Y DE
HULE

1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 Jul $ 5,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 29904 ARTÍCULOS
ELECTRÓNICOS
MENORES PARA
OTROS BIENES

1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 Jun $ 1,000.00
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MUEBLES

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 34101 COMISIONES
BANCARIAS

1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 Jun $ 6,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 34501 SEGUROS
DE BIENES
PATRIMONIALES

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 Sep $ 10,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 35102
MANTENIMIENTO
Y CONSERVACIÓN
DE INMUEBLES
PARA LA
PRESTACIÓN DE
SERVICIOS
PÚBLICOS

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 Sep $ 10,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 35201
INSTALACIÓN,
REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO
DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE
ADMINISTRACIÓN
, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

1 $ 30,000.00 $ 30,000.00 Sep $ 30,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 35301
INSTALACIÓN,
REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO
DE EQUIPO DE
CÓMPUTO Y
TECNOLOGÍA DE
LA INFORMACIÓN

1 $ 20,000.00 $ 20,000.00 Jul $ 20,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 35401
INSTALACIÓN,
REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO

1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 Jul $ 5,000.00
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DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL
MÉDICO Y DE
LABORATORIO

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 35501
REPARACIÓN Y
MANTENIMIENTO
DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

1 $ 20,000.00 $ 20,000.00 Jul $ 20,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 35701
MANTENIMIENTO
Y CONSERVACIÓN
DE MAQUINARIA
Y EQUIPO

1 $ 9,000.00 $ 9,000.00 Jul $ 9,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 35801 SERVICIOS
DE LAVANDERÍA,
LIMPIEZA E
HIGIENE

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 Sep $ 10,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 35901 SERVICIOS
DE JARDINERÍA Y
FUMIGACIÓN

1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 Sep $ 5,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 51107 MOBILIARIO
Y EQUIPO

1 $ 60,000.00 $ 60,000.00 Sep $ 60,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 33301 SERVICIOS
DE INFORMÁTICA

1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 Sep $ 8,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 33602 OTROS
SERVICIOS
COMERCIALES

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 Sep $ 10,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 39901 SERVICIOS
DE
ALIMENTACIÓN

1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 Ago $ 5,000.00

120001 IPUA M0006 UNIDAD ACADEMICA
DE ENFERMERIA

041 Licenciatura en Enfermeria 52301 CÁMARAS
FOTOGRÁFICAS Y
DE VIDEO

1 $ 26,000.00 $ 26,000.00 May $ 26,000.00
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Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

4.2.3. Presentar el informe del gasto-comprobación de la Unidad Académica de Enfermería cada trimestre. 2024-03-29 - 2024-12-13 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

Meta
Académica

Descripción de la Meta Académica / Admva. Prioridad Fecha de inicio
de la Meta

Meta
Comprometida

Monto
Asignado

4.3. Lograr que el 80% del personal administrativo y manual reciba capacitación para el
mejoramiento de sus habilidades laborales, en coordinación con la Dirección de Recursos
Humanos para el 2024.

Alta 2024-01-22
-

2024-12-13

80.00 $0.00

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

4.3.1. Realizar un diagnostico de las necesidades de capacitación al personal administrativo y manual. 2024-01-22 - 2024-02-29 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

4.3.2. Diseñar e implementar el plan de trabajo anual de educación continua para el personal administrativo y
manual.

2024-01-22 - 2024-12-13 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado
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4.3.3. Evaluar el plan de trabajo anual de educación continua e implementar estrategias que permitan fortalecer las
necesidades del personal administrativo y manual.

2024-07-01 - 2024-12-13 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

Meta
Académica

Descripción de la Meta Académica / Admva. Prioridad Fecha de inicio
de la Meta

Meta
Comprometida

Monto
Asignado

4.4. Generar recursos propios para la adquisición de insumos que permitan cubrir el 80% de las
necesidades de la Unidad Académica durante el 2024.

Alta 2024-03-18
-

2024-12-06

80.00 $0.00

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

4.4.1. Brindar atención de salud a la comunidad escolar y población en general derivado del Departamento de
Servicios Comunitarios de la Unidad Académica de Enfermería con cuotas a bajo costo.

2024-01-22 - 2024-12-13 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

4.4.2. Promover y llevar a cabo diplomados, cursos, cursos-talleres a la comunidad escolar y profesionales de
enfermaría presenciales y en línea con costos atractivos para ellos quienes recibirán constancia con valor
curricular.

2024-01-22 - 2024-12-13 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado
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4.4.3. Promover, difundir y llevar a cabo el diplomado de titulación, cursos complementarios y especialidades en
enfermería.

2024-03-29 - 2024-12-13 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación
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Nombre del Proyecto Especifico 5
Fortalecimiento de la estructura académico-administrativa asegurando la congruencia, gestión y buen gobierno.

Responsable del Proyecto Especifico:
MCE. Delia Esperanza Sillas González, Dra. Martha Ofelia Valle Solís, MCE. Rosa Ebelia Juárez Castañeda, Dra. María de Lourdes Páez Jiménez.

Ejes del PDI
5.- GESTIÓN RESPONSABLE Y BUEN GOBIERNO

Políticas del PDI
5.32.- Promover la gestión oportuna de los recursos para la ejecución presupuestal y su debida justificación y registro contable

Indicadores del PDI
5.201.- Porcentaje de cumplimiento de metas y objetivos (  )   

Programa Estratégico
Gobernabilidad y normatividad universitaria

Objetivo Particular
Fortalecer la estructura académico-administrativa asegurando la congruencia, gestión y buen gobierno.

Meta
Académica

Descripción de la Meta Académica / Admva. Prioridad Fecha de inicio
de la Meta

Meta
Comprometida

Monto
Asignado

5.1. Dar seguimiento al 100% de los requerimientos en materia de planeación durante el año 2024. Alta 2024-01-15
-

2024-12-13

100.00 $0.00

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

5.1.1. Dar seguimiento del Programa Operativo Anual (POA) 2024, evaluación trimestral y entrega de evidencias. 2024-01-15 - 2024-12-13 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación
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Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

5.1.2. Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) 2025. 2024-10-07 - 2024-12-13 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

5.1.3. Elaborar y dar a conocer el primer informe de las actividades académicas y administrativas de la Unidad
Académica de Enfermería del año 2024.

2024-09-09 - 2024-10-28 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

Meta
Académica

Descripción de la Meta Académica / Admva. Prioridad Fecha de inicio
de la Meta

Meta
Comprometida

Monto
Asignado

5.2. Lograr que el 100% de los recursos financieros sean manejados con transparencia durante el
2024.

Alta 2024-11-04
-

2024-12-13

100.00 $0.00

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
Asignado

5.2.1. Presentar un informe de los ingresos y egresos así como las facturas que den evidencia de los recursos
ejercidos.

2024-11-04 - 2024-11-29 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación

Acción Descripción de la Acción Fecha de inicio de la acción Monto
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Asignado

5.2.2. Dar a conocer los ingresos propios generados durante la administración de la Unidad Académica de
Enfermería.

2024-11-04 - 2024-12-13 $0.00

Fuente de
Financiamiento

Unidad Administrativa Funcional Proyecto Partida Presupuestal Cantidad Costo Total Programación
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No. de
Meta

Descripción de la Meta Académica / Admva.
Cronograma de Metas

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Proy. 1 - Fortalecimiento de los programas de tutorías y asesorías académicas.

1
 Actualizar en un 100% el programa de tutoría en estudiantes de Licenciatura en
Enfermería al inicio del ciclo escolar 2024.

50.00 % 0.00 % 50.00 % 0.00 %

2
Mantener la actualización constante del 100% de los docentes tutores para fortalecer el
programa de tutorías.

0.00 % 25.00 % 25.00 % 50.00 %

3
Actualizar en un 100% el seguimiento de egresados con la finalidad de realizar un
diagnóstico e identificar dónde se encuentran inmersos los estudiantes y llevar acabo
actividades de tutoría y el psicopedagogico

25.00 % 25.00 % 25.00 % 25.00 %

4
Lograr que el 80% de los estudiantes tengan acceso a la tutoría individual y grupal para el
2024.

20.00 % 20.00 % 20.00 % 20.00 %

Proy.
2 - Fortalecimiento del trabajo de los cuerpos académicos, academias, redes de colaboración, estancias académicas y de investigación para incrementar las
Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento.

1

Fortalecer el 100% de los trabajos del programa estratégico de generación de los cuerpos
académicos y grupos colegiados de investigación en redes de investigación a
conocimiento para la docencia universitaria través del desarrollo de trabajo colegiado en
colaboración con otras Instituciones de Educación Superior (IES) a nivel nacional con
tres acciones como desarrollar proyectos de investigación y participar en redes temáticas
de investigación para el 2024.

25.00 % 25.00 % 25.00 % 25.00 %

2
Lograr que el 100% del cuerpo académico de salud comunitaria obtenga el status de
cuerpo académico consolidado y el cuerpo académico de intervención de enfermería en la
prevención de adicciones obtenga en consolidado en el 2024.

25.00 % 25.00 % 25.00 % 25.00 %

3
Lograr que el 100% de los PTC que participan en cuerpos académicos, grupos colegiados
de investigación y la academia de investigación organicen cursos, cursos-talleres,
simposios, diplomados durante el 2024.

25.00 % 25.00 % 25.00 % 25.00 %

Proy.
3 - Fomento a la formación cultural, intercultural, artística y deportiva de los estudiantes de la Unidad Académica de Enfermería y ejecución de los Programas
de Salud.

1

Ejecutar al 100% las actividades establecidas en los programas de educación para la salud
con los que cuenta el Departamento de Servicios Comunitarios (DSC) a población escolar
y de las colonias con que se tienen convenios y promover  cursos de actualización
continua, cursos de titulación, complementario en enfermería y especialidades para el
2024.

25.00 % 25.00 % 25.00 % 25.00 %

2
Fortalecer en un 80% el proceso de vinculación entre la Unidad Académica de
Enfermería y el sector social y empresarial  para el 2024.

20.00 % 20.00 % 20.00 % 20.00 %
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3
Llevar a cabo el 100% del encuentro de pasantes de enfermería, imposición de cofias y
clausuras de los egresados de enfermería para el 2024. 

25.00 % 25.00 % 25.00 % 25.00 %

4
Contar con un programa deportivo en el que se incluya actividades cívica y culturales que
permita que al menos el 75% de los estudiantes participe en las actividades programadas
las cuales serán registradas para el 2024.

15.00 % 20.00 % 20.00 % 20.00 %

5 Llevar a cabo el 100% del Congreso de Enfermería 2024. 0.00 % 0.00 % 50.00 % 50.00 %
Proy. 4 - Infraestructura, insumos, programación operativa para brindar una atención de calidad.

1
Disponer del 100% del manual de organización requerida para el funcionamiento de los
procesos académicos-administrativos mediante tres acciones para el 2024.

25.00 % 0.00 % 25.00 % 50.00 %

2
Contar oportunamente con el 100% de los insumos que permite ofrecer un servicio
administrativo de calidad durante el 2024.

25.00 % 25.00 % 25.00 % 25.00 %

3
Lograr que el 80% del personal administrativo y manual reciba capacitación para el
mejoramiento de sus habilidades laborales, en coordinación con la Dirección de Recursos
Humanos para el 2024.

20.00 % 20.00 % 20.00 % 20.00 %

4
Generar recursos propios para la adquisición de insumos que permitan cubrir el 80% de
las necesidades de la Unidad Académica durante el 2024.

20.00 % 20.00 % 20.00 % 20.00 %

Proy. 5 - Fortalecimiento de la estructura académico-administrativa asegurando la congruencia, gestión y buen gobierno.

1
Dar seguimiento al 100% de los requerimientos en materia de planeación durante el año
2024.

25.00 % 25.00 % 25.00 % 25.00 %

2
Lograr que el 100% de los recursos financieros sean manejados con transparencia durante
el 2024.

0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 %
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No. de
Acción

Descripción de la Acción
Cronograma de Acciones

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Proy. 1 - Fortalecimiento de los programas de tutorías y asesorías académicas.
Meta 1 -  Actualizar en un 100% el programa de tutoría en estudiantes de Licenciatura en Enfermería al inicio del ciclo escolar 2024.

1
Evaluar en un 100% el programa de tutorías y asesoría académica al
término de cada semestre.

      X     X

2 Actualizar el programa de tutoría y asesoría académica  cada semestre. X       X     

3
Ejecutar el programa de tutoría y asesoría académica  para la identificación
de problemáticas en los estudiantes de licenciatura enfermería.

X X X X X X X X X X X X

Meta 2 - Mantener la actualización constante del 100% de los docentes tutores para fortalecer el programa de tutorías.
1 Realizar la educación continua para los docentes tutores.    X X X X X X X X X
2 Identificar las fortalezas de educación continua de los docentes tutores.    X X X X X X X X X

Meta
3 - Actualizar en un 100% el seguimiento de egresados con la finalidad de realizar un diagnóstico e identificar dónde se encuentran inmersos los estudiantes y
llevar acabo actividades de tutoría y el psicopedagogico

1 Revisar la pertinencia y alcance del programa seguimiento de egresados.        X    X
2 Analizar los resultados del seguimiento de egresados.        X    X

3
Llevar diversas acciones inherentes a la ejecución de la tutoría y el
psicopedagógico.

X X X X X X X X X X X X

Meta 4 - Lograr que el 80% de los estudiantes tengan acceso a la tutoría individual y grupal para el 2024.

1
Establecer un diagnóstico e identificar las necesidades académicas de los
estudiantes.

X       X     

2
Diseñar e implementar estrategias que den respuesta a las necesidades
detectadas en los estudiantes para así incluirlas en el programa de tutorías. 

X X X X X X X X X X X X

3 Otorgar tutoría individual y grupal permanente. X X X X X X X X X X X X

Proy.
2 - Fortalecimiento del trabajo de los cuerpos académicos, academias, redes de colaboración, estancias académicas y de investigación para incrementar las
Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento.

Meta
1 - Fortalecer el 100% de los trabajos del programa estratégico de generación de los cuerpos académicos y grupos colegiados de investigación en redes de
investigación a conocimiento para la docencia universitaria través del desarrollo de trabajo colegiado en colaboración con otras Instituciones de Educación
Superior (IES) a nivel nacional con tres acciones como desarrollar proyectos de investigación y participar en redes temáticas de investigación para el 2024.

1

Asistir por parte de integrantes de los cuerpos académicos a las reuniones
de la Asociación Regional de Facultades y Escuelas de Enfermería
(ARFEE) y la Federación Mexicana de Asociaciones de Facultades y
Escuelas de Enfermería (FEMAFEE), para el fortalecimiento de las líneas y
proyectos de investigación prioritarios para la región.

  X   X  X X   X

2
Asistir a la reunión anual de la Red de Sexualidad.

         X X  
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3
Asistir y participar en los talleres y capacitaciones para pares evaluadores
externos de programas educativos de enfermería por parte del Consejo
Méxicano para la Acreditación de Enfermería A.C. (COMACEE)..

       X   X  

Meta
2 - Lograr que el 100% del cuerpo académico de salud comunitaria obtenga el status de cuerpo académico consolidado y el cuerpo académico de intervención de
enfermería en la prevención de adicciones obtenga en consolidado en el 2024.

1 Trabajar colegiadamente entre los integrantes de los cuerpos académicos. X X X X X X X X X X X X

2
Participar en el diseño y ejecución de curso, cursos talleres, diplomados,
simposios y la publicación de artículos científicos, capítulos de libro y
libros.

X X X X X X X X X X X X

3
Participar en las convocatorias para la evaluación de los cuerpos
académicos, altas y bajas de integrantes. 

X X X X X X X X X X X X

Meta
3 - Lograr que el 100% de los PTC que participan en cuerpos académicos, grupos colegiados de investigación y la academia de investigación organicen cursos,
cursos-talleres, simposios, diplomados durante el 2024.

1
Generar un plan anual de educación continua y dar seguimiento a las
actividades que permitan el desarrollo de cursos, curso talleres, simposios y
diplomados.

X X X X X X X X X X X X

2
Promover cursos, cursos-talleres y diplomados en línea a la comunidad
escolar y profesionales de enfermería.

X X X X X X X X X X X X

3 Desarrollar artículos científicos, capítulos de libros y libros. X X X X X X X X X X X X

Proy.
3 - Fomento a la formación cultural, intercultural, artística y deportiva de los estudiantes de la Unidad Académica de Enfermería y ejecución de los Programas
de Salud.

Meta
1 - Ejecutar al 100% las actividades establecidas en los programas de educación para la salud con los que cuenta el Departamento de Servicios Comunitarios
(DSC) a población escolar y de las colonias con que se tienen convenios y promover  cursos de actualización continua, cursos de titulación, complementario en
enfermería y especialidades para el 2024.

1
Realizar un diagnóstico situacional de las colonias establecidas en el
Departamento de Servicios Comunitarios.

  X      X    

2

Detectar las necesidades de salud requeridas por la comunidad, otorgar
artículos para servicios generales y describir en los programas la planeación
para el logro de las necesidades de la comunidad y ejecutar las acciones
propuestas.

  X      X    

3

Promocionar y difundir simposios, cursos de titulación, curso
complementario de licenciatura en enfermería, especialidades de
enfermería, diplomados, cursos, cursos taller así como el Congreso de
Enfermería 2024.

X X X X X X X X X X X X

Meta 2 - Fortalecer en un 80% el proceso de vinculación entre la Unidad Académica de Enfermería y el sector social y empresarial  para el 2024.
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1 Participar con los sectores sociales y empresariales de Tepic, Nayarit y
diseñar un programa de educación para la salud sobre la Prevención de
Riesgos Laborales.

X X X X X X X X X X X X

2
Proporcionar atención individualizada a la población que así lo requiera y
participar en las actividades de fomento cultural navideñas para el niño
SETUAN.

X X X X X X X X X X X X

3
Gestionar recursos materiales a las instituciones de salud para impartir
educación para la salud en el sector social y empresarial.

X X X X X X X X X X X X

Meta 3 - Llevar a cabo el 100% del encuentro de pasantes de enfermería, imposición de cofias y clausuras de los egresados de enfermería para el 2024. 
1 Organizar y llevar a cabo el encuentro de pasantes del servicio social.  X X          

2
Programar y llevar a cabo actos de imposición de cofias y gafetes en los
estudiantes de la Unidad Académica de Enfermería en el 2024. 

   X X        

3 Organizar las clausuras para el fin de cursos de las generaciones salientes.      X X    X X

Meta
4 - Contar con un programa deportivo en el que se incluya actividades cívica y culturales que permita que al menos el 75% de los estudiantes participe en las
actividades programadas las cuales serán registradas para el 2024.

1 Promover las unidades de aprendizaje optativas.     X X X      

2
Motivar y apoyar a los estudiantes para que participen en eventos cívicos
como concurso de escoltas, altares de muertos y torneos deportivos.

 X   X      X  

3
Participar en el concurso de escoltas,  altares de muertos, semana cultural y
torneos deportivos.

 X X X X X X X X X X X

Meta 5 - Llevar a cabo el 100% del Congreso de Enfermería 2024.

1
Organizar el congreso de enfermería seleccionador el tema central,
invitando a los ponentes y desarrollando los diversos comités. 

       X X X X  

2
Gestionar la renta del casino de eventos para llevar a cabo el congreso de
enfermería, asi como los insumos necesarios.

       X X X   

3 Evaluar y analizar los resultados del congreso de enfermería 2024.           X X
Proy. 4 - Infraestructura, insumos, programación operativa para brindar una atención de calidad.

Meta
1 - Disponer del 100% del manual de organización requerida para el funcionamiento de los procesos académicos-administrativos mediante tres acciones para el
2024.

1
Actualizar el manual de organización de la Unidad Académica de
Enfermería.

X X     X X   X X

2
Socializar el manual de organización a la comunidad escolar.

 X      X     

3
Actualizar y socializar el manual de procedimientos para el personal
administrativo y manual. X X     X X   X X
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Meta 2 - Contar oportunamente con el 100% de los insumos que permite ofrecer un servicio administrativo de calidad durante el 2024.
1 Programar necesidades de insumos. X X X X X X X X X X X X
2 Realizar compras y/o pagos de servicio. X X X X X X X X X X X X

3
Presentar el informe del gasto-comprobación de la Unidad Académica de
Enfermería cada trimestre.

  X X X X X X X X X X

Meta
3 - Lograr que el 80% del personal administrativo y manual reciba capacitación para el mejoramiento de sus habilidades laborales, en coordinación con la
Dirección de Recursos Humanos para el 2024.

1
Realizar un diagnostico de las necesidades de capacitación al personal
administrativo y manual.

X X           

2
Diseñar e implementar el plan de trabajo anual de educación continua para
el personal administrativo y manual.

X X X X X X X X X X X X

3
Evaluar el plan de trabajo anual de educación continua e implementar
estrategias que permitan fortalecer las necesidades del personal
administrativo y manual.

      X     X

Meta 4 - Generar recursos propios para la adquisición de insumos que permitan cubrir el 80% de las necesidades de la Unidad Académica durante el 2024.

1
Brindar atención de salud a la comunidad escolar y población en general
derivado del Departamento de Servicios Comunitarios de la Unidad
Académica de Enfermería con cuotas a bajo costo.

X X X X X X X X X X X X

2

Promover  y llevar a cabo diplomados, cursos, cursos-talleres a la
comunidad escolar y profesionales de enfermaría presenciales y en línea
con costos atractivos para ellos quienes recibirán constancia con valor
curricular. 

X X X X X X X X X X X X

3
Promover, difundir  y llevar a cabo el diplomado de titulación, cursos
complementarios y especialidades en enfermería. 

  X X X X X X X X X X

Proy. 5 - Fortalecimiento de la estructura académico-administrativa asegurando la congruencia, gestión y buen gobierno.
Meta 1 - Dar seguimiento al 100% de los requerimientos en materia de planeación durante el año 2024.

1
Dar seguimiento del Programa Operativo Anual (POA) 2024, evaluación
trimestral y entrega de evidencias.

X X X X X X X X X X X X

2 Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) 2025.          X X X

3
Elaborar y dar a conocer el  primer informe de las actividades académicas y
administrativas de la Unidad Académica de Enfermería del año 2024.

        X X X  

Meta 2 - Lograr que el 100% de los recursos financieros sean manejados con transparencia durante el 2024.

1
Presentar un informe de los ingresos y egresos así como las facturas que
den evidencia de los recursos ejercidos.           X  
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2
Dar a conocer los ingresos propios generados durante la administración de
la Unidad Académica de Enfermería.

          X X
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Fuente
de fmto

Calendarización de recursos
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

M0006 UNIDAD ACADEMICA DE ENFERMERIA

110001 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00

120001 0.00 26,000.00 124,000.00 139,000.00 290,000.00 63,000.00 587,000.00 69,000.00 264,000.00 33,000.00 54,000.00 0.00

SUMA 0.00 26,000.00 124,000.00 139,000.00 310,000.00 63,000.00 587,000.00 89,000.00 264,000.00 53,000.00 54,000.00 0.00

TOTAL 0.00 26,000.00 124,000.00 139,000.00 310,000.00 63,000.00 587,000.00 89,000.00 264,000.00 53,000.00 54,000.00 0.00

110001 INGRESOS PROPIOS CENTRALIZADOS

120001 INGRESOS PROPIOS UNIDADES ACADEMICAS

D.C.E. MARTHA OFELIA VALLE SOLÍS
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